NOTE D'INFORMATION DE FEVRIER 2008

| AGENDA \I

15/02/2008

- TravailleursNon Salariés: Reéglementdes cotisationsd'allocationsfamilialeset vieillesse,

- Déclaration descontrats de préts conclusen 2007 (N° 2062). Distribution de dividendeset intéréts comptescourants (2561)- Prét au salarié, comptecourant supérieura 1.760€.
- Entreprisesdeplus de 20 salariés: déclaration d'emploi deshandicapés,

- Versementdela retenuea la sourcede 15 ou 33% sur les honoraires, redevances, etc. payésa des personnesdomiciliéeshors de France (sousréservedes conventionsinternationales).

28/02/2008

- Taxed'apprentissage: versementaux organismesagréés(0,5%) + 0,18 %
- Versementdela participation au financementde la formation professionnelle: + 10 salariés=1,6 %
- 10salariés=0,15% +0,40% =0,55%
- Versementde 1 % CDD auprésd’uneOPACIF
- SCI : déclaration desrésultats surimprimésN°2072
- Contribuablesou sociétésnon domiciliésen France: versementdu préleévementlibératoirede 1/3 sur les plus-valuesimmobiliéres.

- Taux derémunération descomptesd’associés= 4,48 % / Cloture: 31/12/2006

| NOUVEAUTES SOCIALES |

Earn out :

Les créancesrésultant d’une claused’indexation de prix de vente sont imposables|’annéeau cours de laguelle ce dernier est percu. Cette clause est valable pour les
cessionsintervenanta partir du 1* janvier 2007.

Retraites:

Possibilité derachat detrois annéespour la retraite de base, étudessupérieures.

Conjoint collaborateur

Le conjoint collaborateurdoit exerceruneactivité professionnellerégulieredans I’entreprisesans percevoir de rémunération et sansavoir la qualité d’associé.ll doit étre
mentionnéau registredu commerce.

Téléchargementd‘ceuvre:

La possessiond’un programmede téléchargementsur |’ordinateur d’'unesociétéest passibled’une amendede 1.500.000€ et constitue un délit de contrefagon.

Intéressamentverséaux non salariés:

L’entrepreneurindividuel, le gérant majoritaire, chacun bénéficed’une déductibilité sociale et fiscales'il a adhéréau plan d’EpargneEntrepriseet est limité a la moitié
du plafond annuel de Sécurité Sociale (16.092€ en2007).



Chequesculture:

Les chequesculture sont exonérésde chargessocialessi leur utilisation est limitéeaux placesde spectaclesculturels, placesde cinéma, livres, CD, DVD, etc... mais pas
les équipementsde lecture.

Médecineau travail :

Pour échapperau monopole des associations de médecinedu travail, vous pouvez passer directement aupres des médecins du travail une visite médicaletous les deux
ansau prix de22 €, aulieu et placede140€ (70€ paran et par salarié).

Réduction d’impdt pourles PME (minimumZ20 salariés)en croissance:

- ayant moinsde 250 salariés- 50 millions de chiffre d’affairesn’étant pas détenua + de 25 % pour un groupeou sociétéplus importante;

- avoir cléturé 3 exercices;

- les dépensesdu personnel, hors dirigeant, doivent augmenterau minimumde 15 % au cours desdeux exercicesprécédents;

- si au coursde I'annéede réduction votre massesalariale a augmentéde 20 %, vous étesexonéréd’impdt maisa 10 % d’augmentation, vous avez droit a un
abattementde 10 % /15 % =2/3 del’impot.

Salariés d’une entrepriseétrangeredétachésen Franceau 1% janvier 2008:
1. Déclaration préalable del’employeura I'Inspection du Travail du lieu de détachementen indiquant I'identité des salariés détachéset application du droit

francais (médecinedu travail, SMIC, duréedu travail, repos, congés, heuressupplémentaires, etc...).
2.  Disposer, enFrance, desdocumentsadministratifs, bulletins de salaire, copiedes déclarations socialesétrangeres,examenmédical.

Entrepreneurindividuel depuis moins de trois ans (ou reprise):

Provisionnervosinvestissementsfuturs (5.000€ paran limitésa 15.000€ sur trois ans) en matériel et mobilier neuf ou d’occasion.
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